
ســؤال این اســت كه كارشناســان حقوقی مادة‌ 7 
آیین‌نامــة حمایت قضایی از كاركنــان دولت )كه باید 
حداقل مدرك كارشناسی حقوق و گرایش‌های مرتبط 
داشته باشند( در چه مراجعی می‌توانند از كارمند خود 

دفاع كنند و وارد دعوی شوند؟
در مــادة 2 آیین‌نامه آمده اســت: منظور از »‌مراجع 
رســیدگی‌كننده« در این آ‌یین‌نامــه، كلیة دادگاه‌های 
عمومی، انقلاب، نظامی، تجدیدنظر، دیوان عالی كشور، 
دادسراها، دیوان عدالت اداری، دیوان محاسبات كشور، 
هیئت‌های حل اختلاف مالیاتی و هیئت‌های رسیدگی 

به تخلفات اداری هستند.
مــادة 8 آیین‌نامــة این قانون نــوع خدمات حقوقی 

كارشناسان را شامل موارد زیر می‌داند:
الف( انجام مشاوره و ارشاد قضایی؛

ب( تنظیم شكایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه‌های لازم؛
پ( شركت در جلسات دادرسی و پیگیری اجرای حكم؛
ت( مراجعه به دستگاه‌های دولتی و غیردولتی مربوط، 

به منظور حسن اجرای وظایف محوله؛
ث( ســایر خدماتی كه وكلای دادگســتری در مقام 

وكالت مجاز به انجام آن‌ها هستند.
همچنیــن، كارشناســان حقوقــی كــه به‌عنــوان 
حمایت‌كنندة قضایی در دادگا‌ه‌ها و ... شركت می‌كنند، 
مطابق مادة 9 آیین‌نامة مذكــور، وظیفه دارند به طور 
فعال در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی شركت كنند 
و در صورتی كه برای نبود امكان اقامة‌ دعوا و شــكایت 
و شركت در جلسات رســیدگی و دادرسی عذر موجه 
داشــته باشــند، قبلًا مراتب را با رعایت فرصت زمانی 

ممكن، به‌طور كتبی به مقام معرفی‌كننده اطلاع دهند 
تا امكان معرفی كارشــناس حقوقــی دیگر به مرجع 

رسیدگی‌كنندة مربوطه فراهم باشد.
تبصره: تشــخیص عذر موجه بر عهدة‌ مقام یاد شده 

خواهد بود.
این خدمــات كاملًا رایــگان هســتند. در مادة ‌10 

آیین‌نامه چنین تأكید شده است:
»كارشــناس حقوقی نمی‌تواند بــرای انجام حمایت 
قضایــی و حقوقی موضوع قانون، از شــخص متقاضی 
وجه یا مال یا ســندی به عنوان حق‌الزحمه یا ســایر 
عناوین مشابه، به نفع خود یا دیگری، اخذ كند. در غیر 
این‌صورت، با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط رفتار 

خواهد شد.«
نحوة خاتمة ارائة خدمات كارشناسان حقوقی نیز در 
مادة 14 آیین‌نامه چنین آمده است: »در موارد زیر ارائة 

خدمات حقوقی كارشناس حقوقی خاتمه می‌یابد:
الف( انصراف كتبی متقاضی حمایت قضایی و حقوقی 

به دستگاه متبوع كارشناس؛
ب( قطع رابطة استخدامی كارشناس حقوقی مربوط 
با دســتگاه مربوط از قبیل اســتعفا، اخــراج بازخرید، 

بازنشستگی، از كارافتادگی، انتقال یا فوت؛
پ( انقضای ارائة خدمات حقوقی با تصمیم دســتگاه 

متبوع كارشناس.
تبصره: در صورت تحقق مفــاد بندهای )ب( و )پ(، 
دستگاه دولتی مربوطه كارشــناس دیگری را بر طبق 
مقررات ایــن آیین‌نامه برای ادامــة حمایت قضایی و 

حقوقی از متقاضی معرفی می‌كند.«

در مطلب گذشته، در خصوص حمایت قضایی، شرایط و ... مباحثی ارائه شد. در این مطلب، نحوة ارائة خدمات قضایی 
دستگاه‌های دولتی )كارشناسان و مشاوران حقوقی( و نوع آن را بیان می‌داریم.

حمایت حقوقی از معلمان

یادداشت

حسین عاملی٭

٭ كارشناس حقوقي اداره كل آموزش و پرورش شهر تهران
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